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A RESULIMA E A
VALORMINHO
CELEBRARAM NO DIA 7
DE DEZEMBRO O
JANTAR DE NATAL DAS
EMPRESAS 

Num espírito familiar, e
contando com a presença dos
colaboradores que diária e
incansavelmente asseguram
que os resíduos produzidos são
utilizados como recursos,   cele-

bramos o espírito natalício que

une as empresas e nos ajuda a

garantir a satisfação dos

colaboradores, clientes,

acionistas e munícipes.
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SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO

A Resulima mantém o foco e o

compromisso para com a segurança de

todos, sendo este um valor inegociável

e base de partida para qualquer ação no

terreno.

Assim, assumimos o compromisso de

promover a segurança e saúde dos

colaboradores e a prevenção de riscos e

doenças profissionais, disponibilizando

o investimento adequado para

assegurar as condições de segurança

dos equipamentos e locais de trabalho.

Em 2024 a Resulima teve 33 acidentes

de trabalho, dos quais 20 com baixa

médica e 13 acidentes sem baixa

médica.
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Só com o empenho de todos
conseguiremos atingir os objetivos.              
COMUNICAR OS QUASE ACIDENTES É
MELHORAR AS CONDIÇÕES DE SEGURANÇA. 
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SIMULACRO NA RESULIMA

No dia 26 de novembro e 3 de

dezembro realizaram-se os simulacros

de incêndio nas instalações de

Paradela, Barcelos e de Vila Fria, Viana

do Castelo, respetivamente. 

Foi também ministrada formação prática

de combate a incêndios, garantindo o

correto uso dos meios de extinção, bem

como formação sobre os cuidados a ter 

0 0 0 0 0 0 0

no controlo de derrames (óleos, ácidos,

entre outros). 

Assim, foi possível testar os

procedimentos de emergência definidos

e aferir as melhorias necessárias

implementar em cada uma das

instalações da Resulima. 



2ª EDIÇÃO DE 2024 DAS CONVERSAS
RESULIMA E VALORMINHO

No dia 7 de novembro realizamos a

segunda edição de 2024 das Conversas

Resulima e Valorminho. 

Foram abordados diferentes temas,

como a Segurança no Trabalho,

Desempenho de 2024 e Desafios para

2025, Mitigação de odores na Unidade

de Valorização de Resíduos da Resulima,

Implementação de medidas 

anteriormente propostas e Mobilidade

elétrica. 

Este encontro decorreu nos Arcos de

Valdevez (um dos Município acionistas

da Resulima) e promoveu a partilha de

conhecimento e troca de ideias sobre

temas fundamentais, constituindo-se

como um marco importante de

aprendizagem e fortalecimento dos

laços que unem os diferentes técnicos

da Resulima e Valorminho.

Contamos com a participação

empenhada dos profissionais da  

Resulima e da Valorminho, bem como de

Luís Castanheira, CEO da Mota-Engil

Renewing que abordou o tema tão atual

da mobilidade elétrica.
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RECOLHA SELETIVA AUMENTOU 4% EM 2024

A Resulima registou, em 2024, um

aumento de 4% na recolha seletiva

trifluxo, face ao ano de 2023. 

A rede de ecopontos instalada na área

geográfica da Resulima é de mais de

2.200 ecopontos. O reforço da rede de

ecopontos, ecolugares e a otimização

das rotas de recolha tem-se revelado

fundamental para o aumento das

quantidades de resíduos recicláveis

recolhidos.

A recolha seletiva de papel e cartão,

proveniente do ecoponto azul, registou

um aumento de 2%, a recolha de 

plástico e metal, proveniente do

amarelo, um aumento de 10% e recolha

de vidro, proveniente do verde, um

aumento de 3%, espelhando o contínuo

investimento da Resulima em melhorar

a capacidade de recolha, através dos

ecopontos, ecolugares e da recolha

junto do comércio e serviços. 
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A saúde mental dos colaboradores é

fundamental para a Resulima. Assim, é

imprescindível garantir e assegurar o

bem-estar dos nossos colaboradores,

enquanto alicerce principal para o bom

desempenho profissional. A proteção e

promoção da saúde mental dos

colaboradores e da sua capacidade de

trabalho a longo prazo, com elevados

níveis de saúde e bem-estar, é uma

preocupação constante da Resulima.

Assim, convidamos todos a livremente,

e em função do interesse de cada um,

participar nas conversas individuais

com a psicóloga que estará disponível a

decorrer em: 4

SERVIÇOS DE SAÚDE MENTAL

A RESULIMA TEM UM NOVO WEBSITE E
MICROSITE DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL

A Resulima tem novo website, mais

moderno e acessível, e um microsite

exclusivo para campanhas de educação

ambiental, reforçando o seu

compromisso com a sustentabilidade.

Visite o novo website

https://resulima.pt/, e explore o

microsite para apoiar as campanhas

ambientais!

 

Paradela – dia 03.02 das 14h30 às
19h00 e 04.02 das 10h30 às 18h00
Vila Fria – dia 11.02 das 13h00 às
18h30
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https://resulima.pt/

